
新竹縣東興國民小學學生成績評量預警、輔導、補救教學及相關補救措施實施注意事項 

105年 6月 29日經校務會議通過 

壹、 依據 

一、教育部國民小學及國民中學學生成績評量準則第十條。 

二、新竹縣國民小學及國民中學學生成績評量補充規定。 

三、新竹縣東興國民小學學生成績評量實施注意事項 

  

貳、 目的 

一、針對學習成就欠佳之學生提出預警、輔導及補救措施，以給予學生自勵學習之機會。 

二、老師據以調整教學與評量方式，並輔導學生適性學習。 

三、為整合相關資源，針對學習低成就學生落實預警、輔導及補救措施並及時提供協助，縮短學習落

差，提升學生學習成效與評量正常化。 

  

參、 預警措施 

一、學校應利用下列各項管道宣導教育部「國民小學及國民中學學生成績評量準則」、「新竹縣國民小

學及國民中學學生成績評量補充規定」、「本校學生成績評量實施注意事項」，並加強宣導成績及格發

給畢業證書之規定。 

(一)、 教師會議:向全校教師宣導，請教師向家長及學生宣達。 

(二)、 新生入學座談會:向家長及學生說明。 

(三)、 學校日、家長日及班親會：請導師向家長說明，給家長知悉加強關心。 

(四)、 始業式、休業式及全校集會:行政人員向學生宣達。 

(五)、 將成績評量準則及畢業標準等相關規定印製於學生手冊(學習護照)、聯絡簿、學校日、家長

日、班親會資料，並於學校首頁明顯處公告之，提供學生及家長隨時參閱。 

(六)、 每學期結束後，將學生學習領域及日常生活表現之成績評量紀錄及具體建議印製成績通知單，

通知可能無法達到畢業條件之學生家長，提醒其注意子女之學習成效，共同協助提升學生弱勢科目之

學習成效並督促其行為之改善，期能順利領取畢業證書。 

 

二、教師適時鼓勵與輔導學生提高學習成效。 

(一)、 對象：  

1. 各領域學習成就未達丙等之學生。  

2. 每次定期評量後，各領域任課老師應檢視當學期該學習領域成績有不及格之虞的學生。 

(二)、 預警時間：  

1. 定期：每次定期評量之後。  

2. 不定期：授課老師視需要隨時提出。  

(三)、 具體作為：  

1. 口頭提示。  

2. 聯絡簿通知，尋求親師合作機會。  

3. 具體說明頇注意之學習科目，及目前之學習狀況。  

4. 於每次定期評量後二星期內授課老師進行補救教學，並於二週內完成補行評量，補行評量可

以紙筆或多元評量方式(如學習報告)進行之。 

5. 學期結束前，將本學期各學習領域不及格之學生名單，彙整後交給學校教務處教學組，俾利

學校安排其他補救教學或相關補救措施。 



肆、 輔導措施： 

一、透過面談及學習歷程評估學習落後原因(心理環境因素、個人發展因素、學習方法不當因素)。心

理因素或外在環境影響者，給予適當之協助，例如與家長溝通，或給予心理支持及鼓勵；屬於個

人發展因素者，尋求資源班協助之可能性；屬於學習方法欠佳者，提供正確學習方法，並安排同

儕楷模引導學習。  

二、期初:教務處將前學期成績未達四領域丙等以上之學生名單列出，通知新任班級之導師及任課教

師，俾以加強輔導，並實施一級補救教學。  

三、期中:請各任課教師檢視當學期成績有不及格之虞的學生，對學習有困難學生進行相關輔導及補

救措施。各班導師及任課教師對於學習低成就學生做成記錄，以瞭解成績落後之原因，對於學習

有困難之學生，應主動聯繫並協商提高該學生學習成效之方案，並視需要得轉介輔導室(特教事

務相關人員)進一步協助相關補救教學或輔導作為。  

四、期末:每學期結束後一個月內，書面通知領域學期成績未達丙等以上之學生及家長，於學校指定

日參加補考。（1）補考成績計算方式；六十分以上者，以六十分計算；未達六十分者，與原始成

績擇優採計，取代學期領域成績。（2）補考方式請依教育部國民小學及國民中學學生成績評量準

則第 5條規定，視學生身心發展及個別差異，採取適當多元評量方式辦理。  

五、上開輔導紀錄，登錄於學生學習輔導紀錄表，並通知家長，以利親師溝通。 

 

伍、 補救教學具體措施(課中補救，隨班進行)：  

教師依個別學生之學習情況，選擇以下適當之補教教學方式進行之：  

一、依課中及時補救教學模式辦理，指導學生學習方法。  

二、個別作業安排：為利於個別學生學習以診斷性評量針對落後的單元給予個別之作業。  

三、重新組合教材內容：將課本教材簡化，或重點提示編輯成學習講義，提供學生學習。  

四、分組上課：若班級程度落差太大，以安置性評量進行分組，提供不同難度之作業內容，在課堂上

同時進行，即時教學，即時補救(教師進行小組教學時，其他組進行作業練習)。 

 

陸、 補考措施：依本校學生成績評量注意事項第十五條規定辦理。 

 

柒、 本注意事項經校務會議通過後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     承辦人                       教務主任                       校長 


